
 Motivational Interviewing ~動�づけ⾯� MI ~
 

『声を聴き、変化に向けた手助けをする
　    ための会話のやり方』を学ぼうin天草

 

  2022年
�1回  4⽉21⽇(⽊) | 18:30〜21:00
�2回  5⽉19⽇(⽊) | 18:30〜21:00
�3回  6⽉16⽇(⽊) | 18:30〜21:00
�4回  7⽉21⽇(⽊) | 18:30〜21:00
�5回  8⽉18⽇(⽊) | 18:30〜21:00
�6回  9⽉15⽇(⽊) | 18:30〜21:00

場���草郡�薬�師��
    および オンライン(ハイブリッド開�)
�師��� �史 (NPO��つなぐ代�理事
   在宅とつながるクリニック�草 ��)  
主��NPO��つなぐ
 

                  お申�はこちらから➡

カウンセリング
スキルを学びたい方
向けのセミナー開催

 

�員の�  �料   
��員の� 3,000円

※�1回〜�3回までは�料です�
�すぐ��して�員になろう✨
オンライン��はこちらから:

npo-tsunagu.com

}
}
�料

��員

有料



 変わりたいけど、変われない…。

 そんな相⼿の⾏動を変えてもらうためのアドバイスをする

時に、どう話して良いのか分からない。受け⼊れてもらえな

い。相⼿の⾏動が危機的状況だということに気づいてくれな

い。といった経験はないでしょうか？

 場合によっては、うまく⾏かないことを相⼿のせい(性格・
依存・知識のなさ)にしていませんか？

 動機づけ⾯接は、相⼿の⾏動変容を促すために、⾯接者が

どのように関われば良いか「⼼構え」「スキル」「プロセ

ス」を詳しく(細かく)学べます。⾃分⾃⾝の対話スタイルを
変えることで、相⼿の未来への扉を開く⼿助けができること

を気づかせてくれる⾯接技法です。

�
     

     良かったら⼀緒に学んでみませんか？

�

Motivational�Interviewing�~動機づけ⾯接�MI�~とは？

講師紹介：倉本 剛史

・NPO法⼈つなぐ�代表理事
・在宅とつながるクリニック天草 院⻑

・著書「リーダーのための動機づけ⾯接」


