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◇産業保健研修会について

◇いろいろなお知らせ
１．地域産業保健センターのご案内
２．「自然災害又は大規模な事故等による災害被災者のための心と健康の
　　　相談ダイヤル」を設置
３．「さんぽセンターWebひろば」
４．令和６年度両立支援コーディネーター基礎研修日程を掲載
５． 令和６年度団体経由産業保健活動推進助成金の受付を開始

◇主な行政・関連機関等の動き
【厚生労働省】
１．労働安全衛生規則等の一部を改正する省令の施行等について
　【令和６年４月30日公布】
２．労働安全衛生規則第577条の２第２項の規定に基づき厚生労働大臣が
　　定める物及び厚生労働大臣が定める濃度の基準の一部を改正する件
３．個人サンプリング法による作業環境測定及びその結果の評価に関する
　　ガイドラインの一部改正について
４．「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」様式
　　例の追加等について
５．労働安全衛生法に基づく一般健康診断の検査項目等に関する検討会
　　第３回資料
６．令和６年度第１回化学物質管理に係る専門家検討会　資料
７．第161回労働政策審議会安全衛生分科会（資料）
８．第１回ストレスチェック制度等のメンタルヘルス対策に関する検討会
　　議事録（令和６年３月29日開催分）
９．令和６年11月　フリーランスの取引に関する新しい法律が施行されます
10.個人事業者等の健康管理に関するガイドライン」が策定されました
11.令和６年度エイジフレンドリー補助金について
12.個人ばく露測定定着促進補助金について

【熊本労働局】
１．雇用環境・均等関係の周知資料（５月分）のご案内
２．熊本働き方改革推進支援センター
　　（令和６年度　厚生労働省熊本労働局委託事業）のご案内

◇コラム「野菜の「逆さ植えマルチ栽培」」

◇編集後記

――――――――――――――――――――――――――――――――――――



◇ ━━━━━━━━━━━
　産業保健研修会について
━━━━━━━━━━━━━━

随時更新しておりますので、最新の情報は、ホームページをご確認ください。

令和６年度産業保健研修会（詳細・お申込み）
https://kumamotos.johas.go.jp/useful.shtml#20180704004444

産業保健スタッフ(産業医・保健師・看護師・衛生管理等)のみならず、労働者・
事業主或いは、産業保健に関して興味をお持ちの多くの皆さまのご参加をお待ち
してます。

オンラインでの研修も予定しておりますが、オンラインで参加が難しい方は
ご相談ください。

※研修会ご参加時の留意事項について
https://kumamotos.johas.go.jp/documents/caution.pdf

◆◆◆━━━━━━━━━━━━━
◆◆　～６月・７月の研修予定～ 　　　　　　　
◆━━━━━━━━━━━━━━━━━

～・～・～・～・～
<<オンライン研修>>
（※日本医師会認定の単位付与研修ではありません。）

--------------------------------------------------------
日　時:７月２日(火)14:00～15:30
研修テーマ:令和６年度における労働衛生行政の動向等について
講　師:熊本労働局 労働基準部 健康安全課
--------------------------------------------------------
日　時:７月３日(水)14:00～15:30
研修テーマ:管理職のラインケア・ハラスメントと業務指導
講　師:西原哲朗
--------------------------------------------------------
日　時:７月11日(木)14:00～16:00
研修テーマ: 職場の人間関係に活かすアサーション
講　師:森田裕子
--------------------------------------------------------
日　時:７月24日(水)14:00～15:30
研修テーマ: 事業主として知っておきたい損害賠償責任と判例
　　　　　　－安全配慮義務を中心に－　
講　師:馬場啓
--------------------------------------------------------

・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～・～

～・～・～・～・～
＜産業医対象研修＞
※日本医師会認定産業医生涯研修対象の研修として申請中です。
※ホームページでは、研修名にハートの記号が付いている研修と
なります。

-------------------------------------------------------
日　時:６月17日(月)18:30～20:30



会　場:熊本産保センター　会議室
研修テーマ:化学物質の自律的管理について
【産医単位：専門２】
講　師:加藤貴彦
-------------------------------------------
日　時:６月27日(木)14:00～16:00
会　場:熊本産保センター　会議室
研修テーマ:令和６年度における労働衛生行政の動向等について
【産医単位：更新２】
講　師:１．熊本労働局 労働基準部 健康安全課
　　　 ２．熊本産業保健総合支援センター 副所長
-----------------------------------------------
日　時:７月１日(月)14:00～16:00
会　場:熊本産保センター　会議室
研修テーマ:ARCS動機付けモデルを活用した生活習慣病対策・
　　　　　 健康教育の設計【産医単位：専門2】　
講　師:都竹茂樹
-----------------------------------------------
日　時:７月５日(金)18:30～20:30
会　場:熊本産保センター　会議室
研修テーマ:働く人の熱中症予防
　　　 （生活習慣病対策まで視野に入れて）【産医単位：専門2】　
講　師:野波善郎
-----------------------------------------------
日　時:７月10日(水)14:00～16:00
会　場:熊本産保センター　会議室
研修テーマ:適応障害と発達症【産医単位：専門2】　　
講　師:宮本憲司朗
-----------------------------------------------

お申し込みは以下のアドレスから
https://www.kumamotos.johas.go.jp/useful.shtml#20180704004444

～・～・～・～・～～・～・～・～・～～・～・～・～・～～・～

◇ ━━━━━━━━━━━━━━━━
　いろいろなお知らせ
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
１．地域産業保健センターのご案内
  　   地域窓口（地域産業保健センター）は、労働者数50人未満の小規模事業
　　場の事業者や労働者に対して、次の事業を原則として無料で提供しています。

　　※地域産業保健センターをご利用できない場合は、本社・支店等の産業医、
　　　お近くの医療機関、健診機関、当センターホームページに掲載している
　　　産業医の先生方にご相談し、ご協力が得られないかご確認ください。

　　(1)労働者の健康管理（メンタルヘルスを含む）に係る相談
　　(2)健康診断の結果についての医師からの意見聴取
　　(3)ストレスチェックに係る高ストレス者や長時間労働者に対する面接指導
　　(4)個別訪問による産業保健指導の実施
　　(5)その他　労働者の健康管理や産業保健に関するご相談を受け付けています。

　 https://www.kumamotos.johas.go.jp/areamed.shtml

　・阿蘇地域産業保健センター
　　Tel 0967-34-1177  Fax 0967-34-1619



　・有明地域産業保健センター
　　Tel 0968-72-3050  Fax 0968-82-8844
　・天草地域産業保健センター
　　Tel 0969-25-1236  Fax 0969-24-4126
　・菊池鹿本地域産業保健センター
　　Tel 0968-23-1210  Fax 0968-23-1211
　・熊本地域産業保健センター
　　Tel 096-366-6788　Fax 096-366-6788
　・人吉球磨地域産業保健センター
　　Tel 0966-22-3059  Fax 0966-22-3059
　・八代水俣地域産業保健センター
　　Tel 0965-39-9531  Fax 0965-39-9532

２．「自然災害又は大規模な事故等による災害被災者のための心と健康の
　　　相談ダイヤル」

　　　令和６年能登半島地震に伴う災害により被災された方からの相談の受付を
　　　始めました

　　　労働者健康安全機構では、自然災害又は大規模な事故等により被災された
　　　方々（事業者、労働者及びその家族等）に対するメンタルヘルス及び健康
　　　に関する相談に応じるため、相談ダイヤルを設置しています。
　　
　　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20230606114132.html

３．「さんぽセンターWebひろば」
　皆藤愛子さんが、「さんぽセンター」の取組についてご案内しております。

　https://www.johas.go.jp/Portals/0/sanpocenter/webhiroba.html

４．令和６年度両立支援コーディネーター基礎研修日程を掲載
　独立行政法人 労働者健康安全機構のホームページに「令和６年度両立支援
　コーディネーター基礎研修」の日程（第１回～第３回）を掲載しました。

　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240513122416.html

５． 令和６年度団体経由産業保健活動推進助成金の受付を開始
　　令和４年度からは、新たに「団体経由産業保健活動推進助成金」を開始する
　こととなりました。この助成金は、中小企業や労働保険の特別加入者を支援す
　る団体等が、傘下の中小企業等に対し、産業医、保健師等の専門職の他、産業
　保健サービスを提供する事業者と契約し、産業保健サービスを提供した際、そ
　の費用の一部を助成するものです。

　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240523163256.html

◇━━━━━━━━━━━
　主な行政・関連機関等の動き
━━━━━━━━━━━━━━━━━
【厚生労働省】
１．労働安全衛生規則等の一部を改正する省令の施行等について
　【令和６年４月30日公布】

　　建設業等の事業場で就業する一人親方等（個人事業者等）の労働安全衛生法
　に基づく措置の対象

　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240507090411.html

２．労働安全衛生規則第577条の２第２項の規定に基づき厚生労働大臣が



　　定める物及び厚生労働大臣が定める濃度の基準の一部を改正する件

　　新たに112物質について、濃度基準値が定められます。

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240509082752.html

３．個人サンプリング法による作業環境測定及びその結果の評価に関する
　　ガイドラインの一部改正について

　　　今般、作業環境測定基準等の一部を改正する告示（令和６年厚生労働省告示
　第187号）が、令和６年４月10日に告示され、令和７年１月から個人サンプリング
　法の測定対象物質等が拡大されるため、併せてガイドラインの一部が改正されま
　した。

　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240509132203.html

４．「事業場における治療と仕事の両立支援のためのガイドライン」様式
　　例の追加等について

　　　厚生労働省において、今般、ガイドラインの一部改訂として、「労働者が主治
　　医に自ら勤務情報を提供し、かつ、この情報に基づき主治医が就業上の意見等を
　　提示するための様式例（治療と仕事の両立支援連絡カード）」が追加されました。

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240509135458.html

５．労働安全衛生法に基づく一般健康診断の検査項目等に関する検討会
　　第３回資料

　　　厚生労働省のホームページに「労働安全衛生法に基づく一般健康診断の検査項
　　目等に関する検討会　第３回資料」が掲載されました。

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240510085415.html

６．令和６年度第１回化学物質管理に係る専門家検討会　資料

　　厚生労働省のホームページに「令和６年度第１回化学物質管理に係る専門家検討会
　　資料」が掲載されました。

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240510090114.html

７．第161回労働政策審議会安全衛生分科会（資料）

　　厚生労働省のホームページに、「第161回労働政策審議会安全衛生分科会（資料）」
　　が掲載されました。

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240510091118.html

８．第１回ストレスチェック制度等のメンタルヘルス対策に関する検討会
　　議事録（令和６年３月29日開催分）

　　
　　　厚生労働省ホームページに、令和６年３月29日（金）13：00から開催された
　　「第１回ストレスチェック制度等のメンタルヘルス対策に関する検討会」の
　　議事録が掲載されました。

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240517083757.html



９．令和６年11月　フリーランスの取引に関する新しい法律が施行されます

　　　個人が事業者として受託した業務に安定的に従事できる環境を整備するため、
　　「特定受託事業者にかかる取引の適正化等に佳奈する法律（フリーランス・事業
　　者間取引適正化等法）」が令和５年５月12日に公布されました。

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240529132245.html

10.個人事業者等の健康管理に関するガイドライン」が策定されました

　　個人事業者等の皆さま、個人事業者等に仕事を注文する皆さまへ

　　　このガイドラインは、個人事業者等は労働者と同じ安全衛生水準を享受すべきで
　　あるという基本的な考え方のもと、個人事業者等が健康に就業するために、個人事
　　業者等が自身で行うべき事項、注文者等が行うべき事項や配慮すべき事項等を周知
　　し、それぞれの立場での自主的な取組の実施を促すものです。

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240529134056.html

11.令和６年度エイジフレンドリー補助金について
　　厚生労働省では、令和６年度エイジフレンドリー補助金の申請受付を令和６年５月
　　７日から開始しました。

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240530090759.html

12.個人ばく露測定定着促進補助金について
　　　令和６年４月から新たな化学物質の自律的管理に関する規制が全て施行となり、リ
　　スクアセスメント対象物を製造し、又は取り扱う事業者は、リスクアセスメントの結
　　果に基づき、作業を行う労働者へのばく露をできる限り低減すること等が義務となり
　　ました。

　　　このリスクアセスメントの一環として実施したり、適切な呼吸用保護具の選定のた
　　めに実施される「個人ばく露測定」を行う事業者に、費用の一部を支援する「個人ば
　　く露測定定着促進補助金」が交付されます。ぜひご活用ください。

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240530145018.html

【熊本労働局】
１．雇用環境・均等関係の周知資料（５月分）のご案内

　　５月の「働き方改革」等労働行政に係る資料が、熊本労働局のホームページに掲載さ
　　れました。

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240520135004.html

２．熊本働き方改革推進支援センター
　　（令和６年度　厚生労働省熊本労働局委託事業）のご案内

　　中小企業・小規模事業者の皆さまへ
　「働き方改革関連法」が施行されています！対応はお済ですか？

　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20240520155604.html

◇━━━━━━━━━━━━━
　コラム「野菜の「逆さ植えマルチ栽培」」
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　家庭菜園は、キュウリやピーマンなど毎日少しずつ収穫できる時の楽しみもあり



ますが、何といっても、ジャガイモや里芋、玉ねぎなど、数カ月の間、土の中に埋
まっていたものを一度に収穫する時の喜びはひとしおです。（草防止のために黒い
マルチビニールを貼っているので、収穫するまで検討もつきません）

　今から2週間ほど前に、2月に植えていた「春じゃがいも（メークイン）」の収穫
をしました。ジャガイモを掘る時は、ジャガイモの茎の根元を持ちゆっくりと引き
上げ、少し離れたところにスコップを差し込み、株元を掘り起こします。その後は、
ジャガイモの掘り残しがないか、土の中をかきまわしながら探し出します。スコッ
プは夫、土のかき回しは私の担当です。土の中からジャガイモが出てきたときの、
まるで宝物を探し当てたような気分は何とも言えず、何度も何度も土を掘り返し、
いつも泥まみれになって夢中になって掘り起こします。

　今年の春じゃがいもは、叔父に教えてもらい「逆さ植えマルチ栽培」に挑戦しま
した！
通常のじゃがいも栽培では、種イモの芽が出てくる面を上にして定植するため、切
り口は下向きになります。
それに対して「逆さ植えマルチ栽培」は、切り口を上、芽を下にして定植します。
つまり、切り口を上にした場合、芽は下向きからグルっと回って地表にでることに
なるのです。
芋を下向きに植えることで発芽までによりエネルギーが必要となることで、弱い芽
は生育できず、少数の強い芽しか出なくなるとのことです。

さて、実験の結果は・・・
2ｋｇの種芋に対し、収穫できた芋は30ｋｇ以上あったと思います。昨年より数も
大きさも、少し上回っているような感じがしました。
現在、里芋の「逆さ植えマルチ栽培」にも挑戦中です！
結果については、11月～12月頃にわかる予定で、またこのコラムで皆さんに報告し
ます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　熊本産業保健総合支援センター　職員

◇━━━━━━
　編集後記
━━━━━━━━━
　コラムで「マルチ」という言葉が出てきておりますが、「マルチ」な才能等
で良い意味に捉えられていた言葉ですが、ある時期から犯罪等を思い浮かべる
ような言葉になってしまいました。
　同じ言葉でも、人にとっては良い言葉として捉えたり、悪い言葉で捉えたり
と言っている本人は意識なくても、受け手で正反対に感じてしまうこともあり
ます。
　多様な意味に捉えられる点では、私の好きな日本の表現に「今夜は月が綺麗
ですね」があります。　また、京都での有名なおもてなしの話で、「お茶漬け
はいかがですか」と薦められる言葉は、そのままの意味に捉えられるのと、真
意とでは全く違います。
　日本のおくゆかしい言葉そのものの意味と、真意とが違う表現・所作等々で
のでありますが、相手がどのような意味でこの言葉を言っているのか、忙しい
現代では相手のことを考えたり、回りくどい言い方でいろんな捉え方するより
も、具体的な言葉で即座に理解される方が好ましい時代なのかもしれません。

■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■
編集内容等に関するご意見・お問合せなどをお寄せください。
またメールアドレスの変更の場合は件名に[メルマガアドレス変更希望]、
配信停止希望の場合は、[メルマガ配信停止希望]等ご記入の上
ksanpo43@kumamotos.johas.go.jpへお願いします。
+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆

独立行政法人 労働者健康安全機構 熊本産業保健総合支援センター
【くまもとさんぽセンター】



〒860-0806  熊本市中央区花畑町9-24  住友生命熊本ビル3階
TEL:096-353-5480 FAX:096-359-6506
https://www.kumamotos.johas.go.jp/
E-Mail:ksanpo43@kumamotos.johas.go.jp

+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆


