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―――――――――――――≪コンテンツ≫―――――――――――――

◇産業保健研修会について

◇いろいろなお知らせ
１．地域産業保健センターのご案内
２．「自然災害又は大規模な事故等による災害被災者のための心と健康の
　　相談ダイヤル」を設置 
３．「さんぽセンターWebひろば」
４．ストレスチェック対応機関一覧（健診機関）を掲載

◇主な行政・関連機関等の動き
【厚生労働省】
１．ストレスチェック制度等のメンタルヘルス対策に関する検討会
　　「小規模事業場ストレスチェック実施マニュアル」作成ワーキング
　　　グループ 　第４回資料
２．第３回「高年齢労働者の労働災害防止対策に関する検討会」資料
３．第２回化学物質管理強調月間について
４．第２回治療と仕事の両立支援指針作成検討会議事録
５．労働安全衛生規則及び電離放射線障害防止規則の一部を改正する省令
　　等の施行等について
６．労働安全衛生規則及び電離放射線障害防止規則の一部を改正する省令
　　等の施行等について
７．過労死等防止対策推進シンポジウム　動画が掲載されました
８．労働安全衛生法に基づく一般健康診断の検査項目等に関する検討会
　　第９回資料
９．労働安全衛生規則の一部を改正する省令（令和７年11月18日厚生労働
　　省令第113号）
10．労働安全衛生規則第五百九十四条の二第一項の規定に基づき皮膚若し
　　くは眼に障害を与えるおそれ又は皮膚から吸収され、若しくは皮膚に
　　侵入して、健康障害を生ずるおそれがあることが明らかな物として厚
　　生労働大臣が定めるもの（令和７年11月18日厚生労働省告示第301号）
11.労働安全衛生法に基づく一般健康診断の検査項目等に関する検討会
　 第10回資料
12.皮膚吸収性有害物質に該当する化学物質等について
13.改正労働安全衛生法説明会の開催について

【熊本労働局】
１．「働き方改革」等関連資料（11月分）について

【熊本県医師会】
１．令和７年度産業医リフレッシュ研修会（12月・R8年１月）のご案内

【日本産業衛生学会職業性呼吸器疾患研究会】
１．第６回独自集会のご案内

【熊本県難病相談・支援センター】
１．障害年金に関する研修会のご案内

◇〔JOHAS〕勤労者医療・研究に関するお知らせ
　「病職歴データベースを活用した研究」



◇コラム「大阪万博」

◇編集後記

――――――――――――――――――――――――――――――――――――

◇ ━━━━━━━━━━━
　産業保健研修会について
━━━━━━━━━━━━━━

随時更新しておりますので、最新の情報は、ホームページを
ご確認ください。

オンライン研修及び産業医研修を追加しました。
https://kumamotos.johas.go.jp/edu.shtml

～・～・～・～・～

◆◆◆◆◆◆━━━━━━━━━━━━━
◆◆◆◆　<<オンライン研修>>
◆◆◆◆（※日本医師会認定の単位付与
◆◆◆◆　　対象研修ではありません。）
◆◆　　　　　～12・1月の研修予定～ 　
◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

--------------------------------------------------------
日　時:12月３日(水)14:00～15:30
研修テーマ:肩こり、頭痛の予防、改善策を習得しよう！　　　　　
講　師:青山洋子

肩こり、頭痛になる原因に関する講話と、日常生活や職場で
実践できるストレッチ、筋力トレーニング、ゆがみをとる方
法をご紹介します。
（＊動きやすい服装でご参加ください）
--------------------------------------------------------
日　時:12月11日(木)14:00～15:30
研修テーマ:心の健康問題により休業した労働者の職場復帰支援
　　　　　対策　　　　　
講　師:後藤純一

メンタルヘルス不調(特に気分障害)のために休職した職員を、
復職まで導き、復職した後も再休職させないために、職場が責
任を持って行うべき支援や対策の中身を、厚生労働省の指針に
準拠しながら解説します。
--------------------------------------------------------
日　時:12月19日(金)14:00～15:30
研修テーマ:健康経営とコラボヘルスの実際　　　　　
講　師:大森久光

経済産業省が推進する「健康経営」と厚生労働省が推進する
「データヘルス」の取組は、省庁の垣根を越えて推進されて
きました。また、保険者のデータヘルスを強化し、企業の健
康経営との連携（コラボヘルス）を推進されて今日に至って
います。本研修では、健康経営とコラボヘルスについて解説
します。
--------------------------------------------------------
日　時:12月22日(月)14:00～15:30
研修テーマ:アンガーマネジメント活用術
　　　　　　～心のメンテナンスを実践しよう～　　　　　
講　師:堀口真愛

アンガーマネジメントとは、怒りの感情と上手に付き合う心理



トレーニングです。感情を記録する新しい方法や、気持ちを整
える休息法を知ることで、自分らしい心のリズムを作るヒント
が得られる内容です。
--------------------------------------------------------
日　時:12月23日(火)14:00～15:30
　　　　※11月14日から日程変更
研修テーマ:ストレスチェックの集団分析の見方と活かし方　　　　　　
講　師:尾池千賀子

ストレスチェックの集団分析結果の見方の基本と、その結果の
活用方法についてお伝えします。
--------------------------------------------------------
【令和８年】
--------------------------------------------------------
日　時:１月９日(金)14:00～15:30
研修テーマ:デスクワークの方に知ってほしい
　　　　　 簡単腰痛エクササイズ

デスクワークの方で腰痛に困っている方は少なくありません。
デスクでできる、簡単だけど効果のあるエクササイズの方法を
お伝えします。
--------------------------------------------------------
日　時:１月23日(金)14:00～16:00
研修テーマ:ウェルビーイング (well-being) とは 「働きがい]・
　　　　　「働きやすさ]とは 　※ワーク有り　

近年、産業界でもウェルビーイングが注目され、社員の働きがい
向上、職場環境改善などの取り組に活用されています。ワークを
通してご自身の「働きがい」、職場の「働きやすさ」とは何かを
考えていただきます。
--------------------------------------------------------

オンライン研修会（運動指導編）のご案内

運動指導士による研修会のご案内です。
日々の業務の中で、肩こりや頭痛、腰痛、そして転倒のリスクに
悩まされていませんか？
職場で簡単に取り入れられるエクササイズを運動指導士の講師陣
により実際の運動を取り入れて講演いたします。

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/7d72ba9332f9fb7abdf250d328d104ca50a6074c.pd
f

～・～・～・～・～

◆◆◆◆━━━━━━━━━━━━━
◆◆◆　<<産業医集合対面研修>>
◆◆　　　　～12・1月の研修予定～ 　
◆━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

～・～・～・～・～～・～・～・～・～～・～・～・～・～
<<産業医研修>>研修一覧でハートマークの記載がある研修です。
（※日本医師会認定の生涯研修単位付与研修です）
～・～・～・～・～～・～・～・～・～～・～・～・～・～

令和７年４月より、日本医師会認定産業医・健康スポーツ医の
新規・更新申請手続き及び単位の管理等については、「医師会
会員情報管理システム（MAMIS（マミス））」で行われることと
なります。

　令和７年度４月以降に開催される産業医研修会につきまして



は、産業医単位取得のためには、MAMIS上でのマイページ登録が
必須となります。

マイページ登録がお済みでない状態で研修会を受講された場合、
取得した単位がMAMISに登録されません。また、単位シール、修
了証、受講確認書等の配付は認められておりません。

また、MAMISでの単位付与手続きのため、お申込み時に受講者の
「漢字氏名」、「フリガナ」、「生年月日（西暦）」、「性別」
、「医籍登録番号」を入力していただくこととなりますので、
ご理解いただきますようお願いいたします。
 
MAMISにつきましては、以下リンク先をご参照ください。
https://www.sangyo-doctors.gr.jp/Notice/Details/9025

◆◆◆━━━━━━━━━━━━━
◆◆　～12月・1月の研修予定～ 　
◆━━━━━━━━━━━━━━━━━

※産業医研修について、原則研修開催日の１か月前から参加
　お申込みを受付いたします。
-------------------------------------------------------
日　時:12月12日(金)18:30～20:30
会　場：玉名市民会館会議棟　第３会議室
　　　　（熊本県玉名市岩崎152）
研修テーマ: 作業環境測定士が紹介する労働現場の実態と呼吸
　　　　　　用保護具のフィットテスト※実技あり
　　　　　　【実地２単位】　　
講　師:城由香子・南部一秀

作業環境測定士から見た労働現場が直面している問題点につい
てのご紹介と、呼吸用保護具のフィットテストについて実技を
交えながらご説明します。
※事業場対象と同時開催となります。
--------------------------------------------------------
日　時：12月17日(水)14:00～16:00
研修テーマ:  職場におけるハラスメントに対策はあるのか？
　　　　　　【専門２単位】　　
講　師:吉村章志

パワハラ、セクハラ、そして近年増加傾向にあるカスハラなど、
突然の退職申出、あるいは病気休業の陰にこういったハラスメ
ントがあることも少なくありません。会社（職場）は、人手不
足の現状の中、どのように対応すればいいのでしょう。
------------------------------------------------------
日　時：1月８日(木)14:00～16:00
研修テーマ:  事業所の面談に活かすアサーション技法を使った
　　　　スムーズなコミュニケーションについて【実地２単位】　
講　師:森田裕子

アサーション技法を身につけて、事業場の面談の際に活用し、
風通しの良い良好な人間関係作りに役立てます。
------------------------------------------------------
日　時：1月14日(水)19:00～21:00
会　場：天草地域健診センター 2階会議室
　　　　（熊本県天草市亀場町食場1181-1）
研修テーマ: １）労働災害の現状及び労働行政の動向等について
　　　　　　【更新１単位】
　　　　　　２）労災補償・災害防止対策について【専門１単位】　
講　師:１）天草労働基準監督署、
　　　 ２）熊本産業保健総合支援センター　副所長



１）全国的に産業構造や就業構造の変化に伴い、多様な人材が安
心して安全に働くことができる職場づくりが求められています。
全国及び熊本県内の労働災害発生状況を踏まえて、事業場で取り
組んでいただきたい安全衛生管理活動について厚生労働省の取組
みとともに解説します。

２）本研修では産業医と労災保険制度: 事故・疾病対応から申請
手続き、災害防止へのアプローチまでの産業医が労災保険制度の
なかで果たす役割について、制度の理解を深め、実務に活かすこ
とを目的とします。
------------------------------------------------------
日　時:１月16日(金)18:30～20:30
研修テーマ: 作業環境測定士が紹介する労働現場の実態と呼吸
　　　　　　用保護具のフィットテスト※実技あり
　　　　　　【実地２単位】　　
講　師:城由香子・南部一秀

作業環境測定士から見た労働現場が直面している問題点につい
てのご紹介と、呼吸用保護具のフィットテストについて実技を
交えながらご説明します。
--------------------------------------------------------
日　時:１月27日(火)14:00～16:00
研修テーマ: メンタルヘルス不全による休職者の職場復帰支援
　　　　　　～リワーク支援を活用した復職～【専門２単位】　　　
講　師:熊本障害者職業センター

うつ病等の精神疾患により休職が長期化したり、繰り返したり
する人がいます。本研修では、職業センターが行う職場復帰
（リワーク）支援の概要、カリキュラム、活用のポイント、利
用のメリット、リワーク支援を活用して復職した事例について
紹介いたします。
--------------------------------------------------------
日　時:１月30日(金)18:30～20:30
研修テーマ: 喫煙の健康影響と禁煙支援【専門２単位】　　　　
講　師:大森久光

本研修では、喫煙（受動喫煙）の健康影響について、国内外の
報告をもとに考える。また、禁煙支援について学びます。
--------------------------------------------------------

◇━━━━━━━━━
　いろいろなお知らせ
━━━━━━━━━━━━━
１．地域産業保健センターのご案内
　   地域窓口（地域産業保健センター）は、労働者数50人未満
　　の小規模事業場の事業者や労働者に対して、次の事業を原
　　則として無料で提供しています。

　　※地域産業保健センターをご利用できない場合は、本社・
　　　支店等の産業医お近くの医療機関、健診機関、当センタ
　　　ーホームページに掲載している産業医の先生方にご相談
　　　し、ご協力が得られないかご確認ください。

　　(1)労働者の健康管理（メンタルヘルスを含む）に係る相談
　　(2)健康診断の結果についての医師からの意見聴取
　　(3)ストレスチェックに係る高ストレス者や長時間労働者に
　　　対する面接指導
　　(4)個別訪問による産業保健指導の実施
　　(5)その他　労働者の健康管理や産業保健に関するご相談を
　　　受け付けています。

　 https://www.kumamotos.johas.go.jp/areamed.shtml



　・阿蘇地域産業保健センター
　　Tel 0967-34-1177  Fax 0967-34-1619
　・有明地域産業保健センター
　　Tel 0968-72-3050  Fax 0968-82-8844
　・天草地域産業保健センター
　　Tel 0969-25-1236  Fax 0969-24-4126
　・菊池鹿本地域産業保健センター
　　Tel 0968-23-1210  Fax 0968-23-1211
　・熊本地域産業保健センター
　　Tel 096-366-6788　Fax 096-366-6788
　・人吉球磨地域産業保健センター
　　Tel 0966-22-3059  Fax 0966-22-3059
　・八代水俣地域産業保健センター
　　Tel 0965-39-9531  Fax 0965-39-9532

２．「自然災害又は大規模な事故等による災害被災者のための
　　　心と健康の相談ダイヤル」を設置 

　　労働者健康安全機構では、自然災害又は大規模な事故等に
　　より被災された方々（事業者、労働者及びその家族等）に
　　対するメンタルヘルス及び健康に関する相談に応じるため、
　　相談ダイヤルを設置しています。
　　
　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20230606114132.html

３．「さんぽセンターWebひろば」
　　皆藤愛子さんが、「さんぽセンター」の取組についてご案内し
　　ております。

　　https://www.johas.go.jp/Portals/0/sanpocenter/webhiroba.html

４．ストレスチェック対応機関一覧（健診機関）を掲載
　　熊本県内でのストレスチェック対応機関一覧（健診機関）を
　　掲載しました。
　　※この一覧は、HP掲載に同意をいただいた機関のみ掲載しています。
　　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251126092948.html

◇━━━━━━━━━━━
　主な行政・関連機関等の動き
━━━━━━━━━━━━━━━━━
【厚生労働省】
１．ストレスチェック制度等のメンタルヘルス対策に関する検討会
　　「小規模事業場ストレスチェック実施マニュアル」作成ワーキ
　　　ンググループ 　第４回資料

　　令和７年11月10日（月）15：00～17：00に開催されるストレス
　チェック制度等のメンタルヘルス対策に関する検討会　「小規模
　事業場ストレスチェック実施マニュアル」作成ワーキンググルー
　プ 　第４回資料が、厚生労働省のホームページに掲載されました。

 　議事次第・資料
　　　第４回議事次第
　　　資料１　小規模事業場ストレスチェック実施マニュアル（案）

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251110091614.html

２．第３回「高年齢労働者の労働災害防止対策に関する検討会」資料
　　



　　　令和７年11月５日（水）14：00～16：00に開催された第３回
　「高齢労働者の労働災害防止対策に関する検討会」　資料が、厚
　　生労働省のホームページに掲載されました。

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251110092416.html

３．第２回化学物質管理強調月間について
　　
　　　「第２回化学物質管理強調月間実施要項」に基づき、令和8年
　　2月1日から2月28日までを化学物質管理強調月間として、

　　　「慣れた頃こそ再確認　化学物質の扱い方」

 　をスローガンとして、全国一斉に積極的な活動を行うこととします。

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251111163047.html

４．第２回治療と仕事の両立支援指針作成検討会議事録
　　　
　令和７年９月26日（金）15：00～開催されました「第２回治療と仕
　事の両立支援指針作成議事録」が厚生労働省ホームページに掲載さ
　れました。

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251114101830.html

５．労働安全衛生規則及び電離放射線障害防止規則の一部を改正する
　　省令等の施行等について

　　労働安全衛生規則及び電離放射線障害防止規則の一部を改正する
　省令（令和７年厚生労働省令第108号）及び透過写真撮影業務特別
　教育規程の一部を改正する件（令和７年厚生労働省令第287号）が、
　それぞれ令和７年10月29日に公布又は告示され、公布日である令
　和７年10月29日以降、順次施行又は適用されることとなったこと
　に伴い、その改正の趣旨に関しては、令和７年10月29日付け基発
　第1029第１号「労働安全衛生規則及び電離放射線障害防止規則の
　一部を改正する省令等の施行等について」により通達されたとこ
　ろです。

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251114135830.html

６．労働安全衛生規則及び電離放射線障害防止規則の一部を改正する
　　省令等の施行等について

　　　改正の要点
　　　１　改正省令関係
　　　　（１）　エックス線装置又はガンマ線照射装置に係る特別の
　　　　教育（以下「特別教育」という。）の対象業務を拡大（一部
　　　　除外）したこと。（改正省令による改正後の労働安全衛生規
　　　　則（昭和47年労働省令第32号。以下「安衛則」という。）第
　　　　36条及び改正省令による改正後の電離放射線障害防止規則
　　　（昭和47年労働省令第41号。以下「電離則」という。）第52条
　　　　の５関係）

　　　　（２）医療用エックス線装置の範囲を明確化したこと。
　　　　　（安衛則様式第27号及び電離則第12条関係）

　　　　（３）放射線装置に係る事業者の措置義務を拡大したこと。
　　　　　　（電離則第17条関係）



　　　　（４）エックス線作業主任者及びガンマ線透過写真撮影作
　　　　　　業主任者の職務を見直したこと。（電離則第47条及び第
　　　　　　52条の３関係）

　　　２　改正告示関係
　　　　（１）　特別教育の実施対象となる業務の拡大に伴う改正を
　　　　　行ったこと。（改正告示による改正後のエックス線装置及
　　　　　びガンマ線照射装置取扱業務特別教育規程（昭和50年労働
　　　　　大臣告示第50号。以下「特別教育規程」という。）関係）

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251114141722.html

７．過労死等防止対策推進シンポジウム　動画が掲載されました
　　　過労死等防止対策推進シンポジウムのホームページに、動画ペ
　　ージが掲載されました。ぜひ、ご参照ください。

　　【メッセージ動画】
　　　・厚生労働省
　　　・過労死を考える家族の会
　　　・過労死弁護団全国連絡会議

　【講演動画】

　・「疲れたら休む、休める、休ませる　社会の現実に向けて」
　　　講師：久保智英
　　　独立行政法人労働者健康安全機構　労働安全衛生総合研究所
　　　過労死等防止調査研究センター　上席研究員

　・「パワハラを起こす企業と起こさない企業は何が違うのか
　　　ーパワハラ上司を生み出さないためにできることー」
　　　講師：津野香奈美
　　　神奈川県立保健福祉大学大学院
　　　ヘルスイノベーション研究科　准教授

　・「働く人はなぜしっかり眠らなければならないか」
　　　講師：高橋正也
　　　独立行政法人労働安全衛生研究所
　　　過労死等防止調査研究センターセンター長

　・「みんなで創るより良い職場環境
　　～職場でのコミュニケーション”ギャップ”を踏まえて～」

　　　講師：石見忠士
　　　こころの耳事務局　事務局長

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251117083722.html

８．労働安全衛生法に基づく一般健康診断の検査項目等に関する検討会
　　第９回資料

　　令和７年11月19日（水）10：00～12：00開催の「労働安全衛生法に基
　づく一般健康診断の検査項目等に関する検討会」　第９回資料が厚生労
　働省のホームページに掲載されました。

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251119082908.html

９．労働安全衛生規則の一部を改正する省令（令和７年11月18日厚生労働
　　省令第113号）

　　労働安全衛生法（昭和47年法律第57号）第27条第１項及び第100条
　第１項の規定に基づき、労働安全衛生規則の一部が、令和７年11月18日
　に改正されました。



https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251119170145.html

10．労働安全衛生規則第五百九十四条の二第一項の規定に基づき皮膚若し
　　くは眼に障害を与えるおそれ又は皮膚から吸収され、若しくは皮膚に
　　侵入して、健康障害を生ずるおそれがあることが明らかな物として厚
　　生労働大臣が定めるもの（令和７年11月18日厚生労働省告示第301号）

　　 労働安全衛生規則第五百九十四条の二第一項の規定に基づき皮膚若し
　くは眼に障害を与えるおそれ又は皮膚から吸収され、若しくは皮膚に侵
　入して、健康障害を生ずるおそれがあることが明らかな物として厚生労
　働大臣が定めるもの（令和７年11月18日厚生労働省告示第301号）が告
　示されました。

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251120083513.html

11.労働安全衛生法に基づく一般健康診断の検査項目等に関する検討会
　 第10回資料

　　令和７年11月21日（金）15：00～17：00開催の「労働安全衛生法に基
　づく一般健康診断の検査項目等に関する検討会」　第10回資料が厚生労
　働省のホームページに掲載されました。

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251121083615.html

12.皮膚吸収性有害物質に該当する化学物質等について

　　労働安全衛生規則の一部を改正する省令（令和７年厚生労働省令第
　113号。以下「改正省令」という。）及び「労働安全衛生規則（昭和47年
　労働省令第32号。以下「則」という。）第594条の２第１項に規定する皮
　膚等障害化学物質等は、労働安全衛生規則第594条の２第１項の規定に基
　づき皮膚若しくは眼に障害を与えるおそれ又は皮膚から吸収され、若し
　くは皮膚に侵入して、健康障害を生ずるおそれがあることが明らかな物
　として厚生労働大臣が定めるもの（令和７年厚生労働省告示第301号、
　以下「皮膚等障害告示」という。）に規定されたところです。皮膚等障
　害告示においては、皮膚から吸収され、又は皮膚に侵入して、健康障害
　を生ずるおそれがあることが明らかな化学物質は、厚生労働省労働基準
　局長がさだめるものとされたところです。

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251121085449.html

13.改正労働安全衛生法説明会の開催について
   　個人事業者等を含む多様な就業形態における安全衛生対策の一層の
　推進を図る目的とする「労働安全衛生法及び作業環境測定法の一部を
　改正する法律」の施行に向け、全国13都市およびオンラインにて説明
　会を開催します。

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251128113017.html
　

【熊本労働局】
１．「働き方改革」等関連資料（11月分）について

　　11月の「働き方改革」等労働行政に係る資料が、熊本労働局の
　ホームページに掲載されました。

　１．令和７年度賃金引上げ支援施設パッケージ（10月31日更新）
　２．11月はテレワーク月間です
　３．働く女性の心とからだの応援サイト



　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251111083831.html

【熊本県医師会】
１．令和７年度産業医リフレッシュ研修会（12月・R8年１月）のご案内

◆　熊本県医師会では、産業医の認定を希望する医師の基礎研修と認定
　産業医の生涯研修として、産業医リフレッシュ研修会を下記のとおり
　開催いたします。

 ※12月分
　１．日時：令和７年12月22日（月）午後７時～９時
　２．場所：熊本県医師会館2 階「大ホール」
　　　　　　熊本市中央区花畑町1 番13 号 TEL（096）354-3838
　３．受講料：無料 
　　　　　　(但し、熊本県医師会員外は2,000 円を当日徴収いたします)
　４．研修・講師：
　　　テーマ：「慢性閉塞性肺疾患（COPD)に関する産業衛生的課題 」
　　　　　　　（取得ＣＣ）79（気管支喘息・COPD）２単位
　　　　　　　　 熊本大学大学院生命科学研究部
　　　　　　　　　環境衛生解析学講座　教授　大森 久光　先生

 ※R8年1月分
　１．日時：令和８年１月13日（火）午後７時～９時
　２．場所：熊本県医師会館2 階「大ホール」
　　　　　　熊本市中央区花畑町1 番13 号 TEL（096）354-3838
　３．受講料：無料 
　　　　　　(但し、熊本県医師会員外は2,000 円を当日徴収いたします)
　４．研修・講師：
　　　テーマ：「化学物質リスクアセスメントーCREATE SIMPLEを中心に」
　　　　　　　（取得ＣＣ）17（急性中毒）２単位
　　　　　　　　※なお、実地研修のため、受講者数を制限して開催いた
　　　　　　　　　します。定員（100名）を上回った場合は、更新に必要
　　　　　　　　　な単位取得を満たしていない方等を優先することがあ
　　　　　　　　　ります。

　　　　　　　　産業医科大学産業生態科学研究所
　　　　　　　　　産業保健経営学　　教授　森　晃爾　先生
 
　https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251020083034.html

【日本産業衛生学会職業性呼吸器疾患研究会】
１．第６回独自集会のご案内

　　＊日本医師会認定産業医制度指定研修会（来場参加者へのみ交付) 
　　　（生涯／専門３単位 申請中）

　　　日本産業衛生学会職業性呼吸器疾患研究会　第６回独自集会を
　　以下の内容で開催します。

　　開催日時：2025年12月13日（土）　14：00～17：00
　　　　　　　ハイブリッド開催

　　開催場所：熊本大学病院　くすのきテラス３階大会議室
　　　　　　〒860-8556　熊本市中央区本荘1-1-1
　　　　　　電話/096-344-2111（代表）
　　　　
https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251117090251.html



【熊本県難病相談・支援センター】
１．障害年金に関する研修会のご案内

　　〇テーマ
　　　難病を持つ人、支援する人に知ってほしい情報
　　　「知っておきたい！障害年金について」
 　 〇日時
　　　2025年12月13日（土）13：30～15：30
　　〇会場
　　　熊本市中央公民館　７階ホール
　　　＜住所：熊本市中央区草葉町５＞

https://kumamotos.johas.go.jp/contents/news/20251119105416.html

◇━━━━━━━━━━━━━
　〔JOHAS〕勤労者医療・研究に関するお知らせ
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
「病職歴データベースを活用した研究」

  労働者健康安全機構（JOHAS）が運営する労災病院グループでは、全国
の労災病院に入院された患者さんにご協力をいただき、それまでの仕事
や生活習慣等に関する情報を収集しています。収集した情報は、データ
ベース化して職業と疾病との関連性について研究を行い、その研究成果
は就労者の健康の保持増進及び疾病の予防・治療・職場復帰支援に活用
しています。今回は「病職歴データベースを活用した研究」についてご
紹介します。

  VDT（視覚表示端末）作業とは、コンピューターなどのモニターを用
いて行う作業を指し、長時間続けると目や身体に負担がかかりやすく、
首や肩の痛み、ドライアイ、眼精疲労、視野異常などの眼症状と関連し
ています。
  今般、病職歴データベースを用いて、VDT作業が及ぼす眼への有害影
響に関して検討するため、パソコンやスマホなどの画面を見る時間（ス
クリーン時間）と座りっぱなしの時間（座位時間）と眼疾患の関連性を
検討しました。
  その結果、スクリーン時間と座位時間の長さが白内障、眼瞼下垂と正
の相関を示し、翼状片とは負の相関を示すことが示唆されました。また、
原発開放隅角緑内障はスクリーン時間とのみ正の相関を示すことも示唆
されました。

  研究論文は以下のＵＲＬからご覧になれます。

  論文タイトル：
 『Association between ocular diseases and screen time and
   sedentary time derived from job-exposure matrices
  （Scientific Reports）』（佐野圭先生）

https://www.johas.go.jp/kenkyu_kaihatsu/tabid/1074/Default.aspx

労働者健康安全機構ホームページ「労災疾病等医学研究・開発」
https://www.johas.go.jp/kenkyu/rosaisippei13bunya/tabid/398/Default.aspx

○ 病職歴調査
https://www.johas.go.jp/kenkyu_kaihatsu/tabid/1074/Default.aspx

◇━━━━━━━━━━━━━
　コラム「大阪万博」
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　８月に暑さと行列を覚悟し、大阪万博に行ってきました。苦手な
スマホを駆使し、万博のＩＤを取り、チケットを購入、パビリオン



の予約等、行くまでの準備も大変。しかしながら私たちが行く前に
は既に色々な情報がネット上に出ていましたので予習はバッチリ。
（ほんと助かりました）会場の雰囲気だけ味わって帰るつもりでし
たが、行ってみるとなんかワクワクする、楽しい～。海外パビリオ
ンでいきなりダンスが始まったり、一緒に並んでいる方とおしゃべ
りしたり、列に並びながらも楽しめることがありました。会場のシ
ンボル「大屋根リング」は圧巻で、入口と出口が違うトイレや夜間
のドローンショー、キャッシュレス決済など、万博のテーマ 「い
のち輝く未来社会のデザイン」を少し感じながら、ホテルと会場の
行き来を３日間。今年の我が家の出来事の一つです。

　　　　　　　　　　　熊本産業保健総合支援センター　職員
◇━━━━━━
　編集後記
━━━━━━━━━
12月の寒さ、職場でもじわじわ効いてきますね。寒冷ストレスは血
圧や集中力にも影響しますので、ちょっとした工夫で体を守りたい
ところです。
さて、12月といえば「今年の漢字」。まだ発表前ですが、私の予想
は 「新」 です。
労働衛生の法改正による新たな制度、物価の上昇や米不足による新
しい経済環境、（今年は新米ではなく「古古古米」が話題になりま
したが。）、大阪万博のテーマ「いのち輝く未来社会のデザイン」
が示す新しい未来社会への期待、熊の被害が過去最大となり新たな
自然リスクへの対応、大谷翔平・山本由伸の大活躍による新記録・
ニューヒーローの誕生、そして新総理の誕生…。
振り返れば、社会も職場も変化に富み、新しいことが多い一年だっ
たように感じます。
皆さんにとって、今年を表す一文字は何でしょう？
■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■━■
編集内容等に関するご意見・お問合せなどをお寄せください。
またメールアドレスの変更の場合は件名に[メルマガアドレス変更希望]、
配信停止希望の場合は、[メルマガ配信停止希望]等ご記入の上
ksanpo43@kumamotos.johas.go.jpへお願いします。
+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★

独立行政法人 労働者健康安全機構 熊本産業保健総合支援センター
【くまもとさんぽセンター】

〒860-0806  熊本市中央区花畑町9-24  住友生命熊本ビル3階
TEL:096-353-5480 FAX:096-359-6506
https://www.kumamotos.johas.go.jp/
E-Mail:ksanpo43@kumamotos.johas.go.jp

+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★+☆+★


